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  Об итогах правозащитной работы
  РПРК за 2017 год
Согласно представленным 70 территориальными организациями Профсоюза отчетам по правозащитной работе за 2017 год, было проведено 918 проверок работодателей (в 2016 г. - 1162) по вопросам соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. Снижение количества проверок вызвано снижением количества нарушений трудового законодательства в сфере оплаты труда, повышенной ответственностью органов власти и местного самоуправления по выполнению «дорожных карт» в субъектах Российской Федерации по вопросам оплаты труда.

Рост числа законопослушных работодателей в сфере культуры также сказался и на количестве выданных представлений об устранении выявленных нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, по результатам проведенных проверок. Так, работодателям было выдано 458 представлений, что составляет 49% от количества проведенных проверок. 

В ходе проверок было выявлено 2638 нарушений трудового законодательства, устранено 2143 выявленных нарушения (81%), в основном, в ходе проверок.

Результативность направления материалов о нарушениях социально-трудовых и связанных с трудом отношений в органы прокуратуры – принятие соответствующих мер реагирования, составила 74%, в федеральную инспекцию труда – 68%. По итогам направления материалов прокуратуру и госинспекции труда 33 работодателя было привлечено к административной ответственности  за нарушение трудовых прав членов профсоюза.

На уровне 2016 года рассмотрено письменных жалоб и других обращений членов профсоюза – 6798 обращений, удовлетворен результатами оказанной правовой помощи 91% от числа обратившихся.

На личном приеме принято 16969 членов профсоюза (103% к уровню 2016 года), удовлетворен оказанной правовой помощью 91% обратившихся, что свидетельствует о высоком качестве оказания помощи членам профсоюза, внимании и неравнодушии к проблемам членов профсоюза со стороны территориальных организаций.

ПРЕЗИДИУМ Центрального комитета Российского профсоюза работников культуры: 
отмечает тенденцию повышения эффективности осуществления основной функции Профсоюза – общественного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, по сравнению с 2016 годом; 
отмечает эффективность и целесообразность использования такой формы профилактики нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, как проведение трудового аудита в учреждениях культуры (по согласованию с руководителями учреждений), способствующей повышению имиджа территориальных организаций Профсоюза и расширению профсоюзного членства;
отмечает, что согласно отчетам о правозащитной работе за 2017 год  наиболее результативно организована работа по осуществлению правозащитной работы в субъектах Российской Федерации:

в республиках: Адыгея, Башкортостан, Кабардино-Балкарская, Карачаево-Черкесская, Мордовия, Саха (Якутия), Северная Осетия – Алания, Татарстан, Чеченская, Чувашская; 

в краях: Алтайский, Забайкальский, Краснодарский, Пермский, Приморский;  

в областях: Белгородская, Владимирская, Волгоградская, Кемеровская, Московская областная, Нижегородская, Новосибирская, Оренбургская, Орловская, Территориальная Санкт-Петербурга и Ленинградской области, Саратовская, Сахалинская, Свердловская, Смоленская, Челябинская, Ярославская.

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Принять к сведению информацию Главного правового инспектора труда РПРК В.Н. Потаповой «О правозащитной работе Российского профсоюза работников культуры в 2017 году» (прилагается).
2. РПРК:

2.1. Продолжить информирование территориальных организаций РПРК о принятых федеральных законах, нормативных правовых актах в сфере социально-трудовых отношений (ежеквартально).
2.2. Осуществлять информирование территориальных организаций РПРК о судебной практике по трудовым делам (два раза в год);
2.3. Координировать деятельность правовых инспекторов труда Правовой инспекции труда Профсоюза в соответствии с задачами и целями деятельности Профсоюза;
2.4. Оказывать методическую и практическую помощь в правозащитной работе территориальным организациям РПРК.

3. Рекомендовать территориальным организациям Профсоюза с учетом требований законодательства Российской Федерации, решений VI съезда РПРК, «Программы развития Российского профсоюза работников культуры на 2015-2020 годы»:

3.1. продолжить работу по осуществлению контроля:

- за соблюдением работодателями учреждений культуры трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением условий коллективных договоров, соглашений;
- за своевременной выплатой заработной платы работникам учреждений культуры; сохранением достигнутого уровня оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений; оплатой труда не ниже минимального размера оплаты труда в установленных случаях;

- за  обеспечением выполнения в полном объеме действующих гарантий и компенсаций лицам, работающим и проживающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в том числе начислению на фактический заработок районных коэффициентов и процентных надбавок за стаж работы в указанных районах (Постановление Конституционного Суда Российской Федерации от 7.12.2017 № 38-П);

3.2. проводить совместные проверки соблюдения трудового законодательства в учреждениях культуры совместно с прокуратурой, государственными инспекциями труда в субъектах Российской Федерации, другими органами контроля, органами исполнительной власти в субъектах Российской Федерации по культуре;

3.3. проводить обучение профсоюзного актива, подготовку информационно-методических пособий, публикаций по правовой тематике в средствах массовой информации, на страницах веб-сайтов с использованием современных информационных технологий.

Председатель 
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