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Об итогах проведения 

коллективно-договорной кампании в 2017 году

Заслушав и обсудив информацию заведующего экономико-аналитическим отделом С.В. Мартьяновой «Об итогах проведения коллективно-договорной кампании в 2017 году» Президиум Центрального Комитета Российского профсоюза работников культуры отмечает, что в отчетный период система социального партнерства Российского профсоюза работников культуры и членских организаций представлена 14 соглашениями, заключенными на федеральном уровне. В связи с окончанием срока действия заключено федеральное Отраслевое соглашение между Министерством культуры Российской Федерации и Российским профсоюзом работников культуры на 2018-202 годы. Продлен срок действия Отраслевого соглашения по организациям печати, телерадиовещания и средств массовых коммуникаций между Федеральным агентством по печати и массовым коммуникациям и Российским профсоюзом работников культуры. 
На территориальном уровне действуют 502 отраслевых соглашений, из них на новый срок заключено 21 территориальное отраслевое соглашение, 4 продлен срок действия на период от одного до трех лет с внесением изменений.
Общее количество коллективных договоров уменьшилось до 8278, что составляет (75%) против 9453 (80%) к числу первичных профсоюзных организаций. Снижение количества коллективных договоров произошло в связи с реструктуризацией учреждений культуры, оптимизацией численности работников культуры и вывода вспомогательного и технического персонала на аутсорсинг.
В рамках территориальных отраслевых соглашений большое внимание уделяется повышению уровня оплаты труда работников, сохранению ранее установленных дополнительных социальных льготы и выплат, работе социальных программ, направленных на поддержание здоровья работников.
Изменения, вносимые в соглашения, касались вопросов  корректировки и финансирования «дорожных карт», установления минимальных должностных окладов, минимального размера оплаты труда, индексации заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера, режима труда и отдыха, мероприятий по охране труда, оптимизации численности работников, установления критериев массового высвобождения работников, дополнительных гарантий льгот при аттестации педагогических работников ДШИ.
Анализ отчетов за 2017 год показывает, что наиболее результативно по выполнению взаимных обязательств Отраслевых соглашений и коллективных договоров организована работа: 

в республиках: Адыгея, Башкортостан, Карелия, Кабардино-Балкария, Марий Эл, Мордовия, Саха (Якутия), Северная Осетия – Алания, Татарстан, Чеченской, Чувашской;

в краях: Алтайском, Забайкальском, Краснодарском, Красноярском, Приморском, Ставропольском;

в областях: Астраханской, Белгородской, Владимирской, Кировской Курской, Костромской, Липецкой, Московской областной, Нижегородской, Новгородской, Новосибирской, Оренбургской, Орловской, Пензенской, Пермской, Псковской, Самарской, Саратовской, Свердловской, Смоленской, Тамбовской, Тверской, Тульской, Челябинской, Ярославской, Санкт-Петербургской и Ленинградской области территориальной организации и Севастопольской.

Несмотря на определенный результативный опыт по развитию социального партнерства на региональном, территориальном и муниципальном уровнях, необходимо отметить, что некоторые пункты соглашений и коллективных договоров носят рекомендательный характер или дублируют действующие нормы трудового законодательства, содержащие нормы трудового права. 
Президиум Центрального комитета Российского профсоюза работников культуры 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Принять к сведению информацию «Об итогах проведения коллективно-договорной кампании в 2017 году».
2.       Утвердить отчет о коллективно-договорной кампании территориальных организаций Профсоюза за 2017 год по форме КДК-2 (приложение № 1).
3. Рекомендовать территориальным организациям Профсоюза в рамках социального партнерства: 

3.1. Повысить ответственность сторон социального партнерства за выполнение соглашений и коллективных договоров через организацию контроля за ходом реализации Соглашений и коллективных договоров;

3.2. Продолжить работу по защите социально-трудовых прав и законных интересов работников;

3.3. Оказывать постоянную практическую и методическую помощь профсоюзным организациям в проведении колдоговорной работы;

3.4. Изучать и анализировать практику развития социального партнерства в регионе и распространять лучший опыт работы;
3.5. Оперативно представлять в РПРК лучший опыт работы первичных профсоюзных организаций, направленный на развитие и повышение эффективности системы социального партнерства для размещения на официальном сайте РПРК.
4. 
В рамках дальнейшего развития социального диалога и взятых на себя обязательств региональных и территориальных соглашений по вопросам защиты социально-трудовых прав работников культуры поручить территориальной организации Санкт-Петербурга и Ленинградской области (С.М. Акимов) обобщить опыт работы первичной профсоюзной организации ФГБУК «Государственный академический Мариинский театр» по заключению коллективного договора в срок до 01.07.2018 г.

         Председатель

                       

        С.Н. Цыганова
