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   О работе по охране труда в учреждениях 

   культуры в 2017 году 

Территориальные организации Российского профсоюза работников культуры уделяют значительное внимание вопросам осуществления общественного контроля за соблюдением работодателями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в сфере охраны труда, проведению совместных с прокуратурой, госинспекциями труда в субъектах Российской Федерации проверок соблюдения требований норм по охране труда в учреждениях отрасли, выполнению принятых обязательств по охране труда, содержащихся в коллективных договорах и соглашениях, устранению выявленных нарушений норм трудового законодательства в сфере охраны труда.

Из 79 территориальных организаций РПРК отчеты по охране труда представили 53 территориальные организации.
По отчетным данным территориальных организаций внештатными инспекторами труда и уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда было проведено более 420 проверок соблюдения требований по охране труда в учреждениях культуры. В целях устранения выявленных нарушений работодателям и другим должностным лицам учреждений культуры было выдано 102 представления об устранении выявленных нарушений трудовых прав работников в сфере охраны труда, в основном выявленные нарушения устранялись работодателями в ходе проверок.

В 2017 году количество плановых и внеплановых проверок соблюдения трудового законодательства в сфере охраны труда, проведенных уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда, составляет 44% от общего числа проведенных проверок, что является существенным вкладом в обеспечение контроля за созданием безопасных условий и охраны труда.

Большую помощь территориальным организациям РПРК в проведении проверок оказывают технические инспекторы труда республиканских, краевых, областных советов профсоюзов. С их участием были проведены проверки соблюдения требований по обеспечению работников специальной одеждой, специальной обувью, средствами индивидуальной защиты, проведения специальной оценки условий труда, предоставления гарантий и компенсаций за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, проведения обучения и инструктажа по охране труда, проведения медицинских осмотров, по регулированию труда женщин, труда работников в возрасте моложе 18 лет и др.

Особое внимание территориальные организации РПРК уделяют вопросам выполнения обязательств по охране труда, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями, рассмотрению обращений, жалоб членов профсоюза о нарушении их трудовых прав в сфере охраны труда. При этом следует отметить, что уровень выполнения обязательств в сфере охраны труда, согласно отчетам территориальных организаций РПРК, достаточно высокий. 

Состояние условий и охраны труда в учреждениях отрасли практически по всех субъектах Российской Федерации систематически рассматривалось коллегиальными органами территориальных организаций РПРК, на которых принимались решения об обращении по наиболее актуальным вопросам в органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации, в органы местного самоуправления. В основном эти вопросы связаны с недостаточным финансированием учреждений культуры на цели охраны труда, а также с необходимостью ремонта учреждений культуры, созданием необходимых для обеспечения здоровых и безопасных условий труда в учреждениях отрасли.

Необходимо отметить, что в отрасли культуры в сфере охраны труда имеются проблемы, вызванные, в первую очередь, недостаточностью финансирования из бюджетов всех уровней мероприятий по улучшению условий и охраны труда. Требуют особого внимания территориальнывх органов РПРК вопросы проведения специальной оценки условий труда в учреждениях культуры, системность обучения и проведения стажировок по охране труда, обеспечения проведения обязательных медицинских осмотров установленных категорий работников, обеспечения спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также исключения случаев производственного травматизма в отрасли. 

Согласно отчетным материалам территориальных организаций Профсоюза по защите прав работников на охрану труда за 2017 год, следует отметить эффективную работу Белгородской, Забайкальской, Краснодарской, Московской областной, Новгородской, Новосибирской, Орловской, Пермской, Приморской, Территориальной Санкт-Петербурга и Ленинградской области, Саратовской, Свердловской, Северо-Осетинской, Смоленской, Тамбовской, Татарской, Тверской, Тульской, Чувашской региональных организаций Профсоюза по защите прав членов профсоюза на охрану труда и здоровья. 
ПРЕЗИДИУМ Центрального комитета Российского профсоюза работников культуры 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Принять к сведению информацию Главного правового инспектора труда РПРК В.Н. Потаповой «О работе РПРК по охране труда в 2017 году» (прилагается).

Отметить обеспокоенность сложившейся ситуацией в учреждениях культуры в связи с непроведением специальной оценки условий труда на значительном количестве рабочих мест во многих субъектах Российской Федерации по состоянию на 1 января 2018 года и обязанностью завершения этой работы по состоянию на 31 декабря 2018 года ( ст. 27 Федерального закона от 28 декабря 2013г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда») в связи с недостаточностью финансирования мероприятий по охране труда из бюджетов разных уровней. 
2. РПРК:

2.1. Продолжить работу по участию в совершенствовании нормативных правовых актов в сфере охраны труда – разработке проекта Правил по охране труда при проведении работ в театрах, концертных залах, цирках и зоопарках в установленном порядке.

3. Руководителям территориальных организаций РПРК:

3.1. рассмотреть итоги работы по охране труда за 2017 год на заседаниях коллегиальных органов Профсоюза;

3.2. активизировать работу по осуществлению контроля за соблюдением требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в сфере охраны труда путем увеличения количества уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, активизации деятельности внештатных технических инспекторов труда, инициирования образования комиссий (комитетов) по охране труда;
3.3. обратиться в органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органы местного самоуправления по выделению достаточного финансирования учреждений культуры на мероприятия по улучшению условий и охрану труда;
3.4. территориальным организациям РПРК обратить внимание первичных профсоюзных организаций на необходимость участия в расследовании несчастных случаев на производстве в установленном порядке, проводить обязательное обсуждение результатов расследования несчастных случаев на заседаниях профкомов учреждений культуры в превентивных целях. Территориальным организациям РПРК принимать участие в расследовании групповых, тяжелых, со смертельным исходом несчастных случаях на производстве.

Обеспечить рассмотрение на заседании Президиума обстоятельств и причин тяжелых, смертельных, групповых несчастных случаев на производстве (при их происшествии); 

4. добиваться включения в отраслевые территориальные соглашения и коллективные договоры мер, направленных на:

- исключение опасных и вредных производственных факторов на рабочих местах;

 - улучшение обеспечения работников спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты по сравнению с типовыми нормами бесплатной выдачи работникам СИЗ для защиты от имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных факторов, а также особых температурных условий или загрязнения;

- использование средств на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами;

- увеличение размеров компенсаций (повышенная оплата труда, дополнительный отпуск) для работников, занятых на работе с вредными и (или) опасными условиями труда. 
5. Провести в срок до 31.12.2018 года специальную оценку условий труда на всех рабочих местах аппаратов территориальных организаций Профсоюза в соответствии с требованиями ст. 27 Федерального закона «О специальной оценке условий труда».

Председатель                  


                        С.Н. Цыганова
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