
 

МЕТОДИЧЕСКОЕ ПОСОБИЕ 

по деятельности 

первичной профсоюзной организации (ППО) 

1. Общие положения 

1.1.  Первичная профсоюзная организация МГО ОПРК (далее – первичная 

профсоюзная организация- ППО) – добровольное объединение членов Москов-

ской городской организации Общероссийского профессионального союза ра-

ботников культуры, осуществляющих деятельность в учреждениях культуры 

Москвы и связанных общими социально-трудовыми и профессиональными ин-

тересами.  

1.2. ППО осуществляют свою деятельность в соответствии с Конституци-

ей Российской Федерации, законодательством Российской Федерации и ее 

субъектов, Уставом Профсоюза, решениями вышестоящих профсоюзных орга-

нов. 

1.3. Решение о создании ППО принимается на учредительном собрании 

членами Профсоюза в количестве не менее трех человек. Соответствующая 

территориальная либо региональная организация Профсоюза принимает реше-

ние о постановке на учет и профсоюзное обслуживание вновь созданную ППО. 

1.4. ППО в своей деятельности независимы от органов исполнительной 

власти, органов местного самоуправления, работодателей и их объединений 

(союзов, ассоциаций), политических партий и других общественных объедине-

ний, им не подотчетны и не подконтрольны. 

Отношения с ними строят на принципах социального партнерства, взаим-

ного уважения прав и интересов, сотрудничества и консолидации действий в 

решении общих задач. 

1.5. ППО состоит на учёте в МГО ОПРК, входит в её состав как струк-

турная организация. 

1.6. ППО приобретает права юридического лица при условии её государ-

ственной регистрации.  

В этом случае она может иметь печать, бланки, штампы со своим наиме-

нованием, соответствующие единым образцам, рекомендуемым органами 

Профсоюза. 

1.7. ППО может функционировать без государственной регистрации и 

приобретения прав юридического лица. 

В этом случае общим собранием (конференцией ППО определяется поря-

док хранения и получения членских профсоюзных взносов на уставную дея-

тельность. 

1.8. В наименовании ППО указывается её принадлежность к Общерос-

сийскому профессиональному союзу работников культуры. Принадлежность 

ППО к Профсоюзу указывается в конце её наименования. 

         1.9. Работники, не являющиеся членами Профсоюза, могут уполномочить 

профсоюзный комитет ППО представлять их интересы во взаимоотношениях с 

работодателем (работодателями) по вопросам индивидуальных трудовых и 
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непосредственно связанных с ними отношений на условиях, установленных 

ППО. 

       1.10 В случаях изменения наименования работодателя, его реорганизации в 

форме преобразования, смены собственника имущества организации, а также 

при изменении типа государственного или муниципального учреждения ППО 

продолжает свое действие. 

      При реорганизации работодателей  в  иных формах проводится реорганиза-

ция ППО в соответствующих формах.      

 

2. Основные понятия 

В настоящем Методическом пособии применяются следующие основные 

понятия: 

2.1. Член Профсоюза – физическое лицо (работник, временно не работа-

ющий, пенсионер), состоящее на учете в первичной профсоюзной организации. 

2.2. Профсоюзные организации – территориальные (межрегиональные) 

организации Профсоюза, первичные профсоюзные организации, цеховые проф-

союзные организации, профсоюзные группы.  

2.2.1. Территориальная (межрегиональная) организация Профсоюза – 

объединение первичных профсоюзных организаций Профсоюза, действующее 

на территории одного субъекта Российской Федерации, либо на территории не-

скольких субъектов Российской Федерации, либо на территории города или 

района, объединяющая первичные профсоюзные организации субъектов(а) 

Российской Федерации по территориальному признаку. 

2.2.2. Первичная профсоюзная организация (ППО) – добровольное объ-

единение членов Профсоюза, работающих, как правило, в одном учреждении 

культуры (организации).  

     В структуре ППО по решению профсоюзного комитета могут создаваться 

профсоюзные организации структурных подразделений организаций, филиа-

лов, цехов, участков, отделов, факультетов, кафедр и пр., именуемые профсо-

юзными группами. Руководителем профсоюзной группы является профгрупорг. 

          2.3. Профсоюзный орган – орган, образованный в профсоюзной организа-

ции в соответствии с Уставом Профсоюза. 

2.4. Вышестоящие профсоюзные органы – органы территориальной 

(межрегиональной) организации Профсоюза и органы Профсоюза для первич-

ной профсоюзной организации; органы Профсоюза для территориальной (меж-

региональной) организации Профсоюза. 

2.6. Работодатель – физическое либо юридическое лицо, вступившее в 

трудовые отношения с работником. 

2.7. Работник – физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с 

работодателем.  

 

3. Прием в члены Профсоюза в первичной профсоюзной организации 

3.1. Членами Профсоюза могут быть лица, достигшие 14 лет, и лица, 

осуществляющие трудовую (профессиональную) деятельность в учреждениях 

культуры города Москвы, либо временно не работающие граждане Российской 
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Федерации, либо пенсионеры, признающие Устав Профсоюза и регулярно 

уплачивающие членские взносы в Профсоюз. 

3.2. Изъявивший желание вступить в Профсоюз: 

обращается с письменным заявлением в выборный коллегиальный орган 

(профсоюзный комитет) первичной профсоюзной организации, действующей 

по месту основной работы.  

В отдельных случаях вопрос о постановке на учет лиц, не имеющих места 

работы либо работающих в организациях, в которых не создана первичная 

профсоюзная организация, решается выборным исполнительным органом тер-

риториальной, региональной (межрегиональной) организации Профсоюза.  

В заявлении указывается, что желающий вступить в Профсоюз признает 

его Устав и обязуется регулярно уплачивать ежемесячные членские взносы; 

оформляет письменное заявление на имя работодателя о перечислении на 

счет первичной профсоюзной организации взносов из заработной платы в раз-

мере, установленном Уставом Профсоюза. 

3.3. Члены Профсоюза обладают равными правами и несут равные обя-

занности. 

3.4. Член Профсоюза не может состоять в другом профсоюзе по месту ос-

новной работы. 

3.5. Члены Профсоюза имеет право выйти из Профсоюза, подав письмен-

ное заявление в профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации. 

Заявление регистрируется в профсоюзном комитете в день подачи. Дата подачи 

заявления считается датой прекращения членства в Профсоюзе. Выбывший из 

Профсоюза подает письменное заявление работодателю (администрации) о 

прекращении взимания с него членских профсоюзных взносов.  

 

4. Организационная структура первичной профсоюзной организации 

(ППО) 

4.1. ППО самостоятельно решает вопросы своей внутренней организаци-

онной структуры.  

4.2. В структуре ППО, по решению общего собрания (конференции), мо-

гут создаваться цеховые профсоюзные организации (служб, производств, це-

хов, участков, отделов, факультетов и т.д.), а также профсоюзные группы. В це-

ховой профсоюзной организации может быть избран цеховой профсоюзный 

комитет, в профсоюзной группе – профгруппорг. 

 

5. Создание первичной профсоюзной организации 

5.1. ППО создается по решению не менее трех работников. 

5.2. Датой создания ППО является день проведения учредительного со-

брания (конференции). Решение о создании ППО принимается учредительным 

собранием (конференцией), о чем составляется протокол. 

5.3. Выписка из протокола учредительного собрания (конференции) ППО 

направляется работодателю в течение трех рабочих дней с момента её создания, 

тем самым официально уведомляя работодателя о создании ППО. 
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5.4. По решению ППО выборный коллегиальный орган территориальной 

(межрегиональной) организации Профсоюза принимает решение о её постанов-

ке на профсоюзное обслуживание. 

5.5. При наличии в учреждении культуры структурных подразделений, по 

решению общего собрания (конференции) ППО в них могут создаваться цехо-

вые профсоюзные организации, профсоюзные группы. 

5.6. Решение о необходимости государственной регистрации ППО при-

нимает учредительное собрание (конференция), принявшее решение о ее созда-

нии.  

 

6. Учет членов Профсоюза 

6.1. Член Профсоюза состоит на учете в ППО по месту основной работы, 

а при ее отсутствии может состоять в ППО близлежащего учреждения культу-

ры (организации), рекомендованной соответствующей территориальной (меж-

региональной) организацией Профсоюза. 

6.2. Персональный учет членов Профсоюза осуществляется профсоюзным 

комитетомППО.  

6.3. Учёт общей численности членов Профсоюза ведется комитетами тер-

риториальных (межрегиональных) организаций Профсоюза и Центральным ко-

митетом Профсоюза. 

 

7. Права первичной профсоюзной организации 

Первичная профсоюзная организация имеет право: 

7.1. Осуществлять прием в члены Профсоюза работников учреждения 

культуры, вступительных и членских профсоюзных взносов. 

7.2. Избирать своих представителей в профсоюзные органы, отзывать и 

заменять их, участвовать через своих представителей в работе профсоюзных 

органов. 

7.3. Участвовать через своих представителей в работе коллегиальных ор-

ганов территориальной (межрегиональной) организации Профсоюза, в случае 

избрания в их составы. 

7.4. Самостоятельно и в соответствии с решениями вышестоящих проф-

союзных органов определять приоритетные направления своей деятельности. 

7.5. Вносить проекты документов и предложения на рассмотрение проф-

союзных органов, получать информацию о результатах их рассмотрения. 

7.6. Обращаться в вышестоящие профсоюзные органы с ходатайством о 

защите прав и интересов членов Профсоюза в органах представительной, ис-

полнительной и судебной власти. 

7.7. Участвовать в разработке предложений Профсоюза к проектам зако-

нов и иных нормативных правовых актов, затрагивающих социально-трудовые 

права работников. 

7.8. Представлять интересы работников при проведении коллективных 

переговоров, заключении и изменении коллективного договора, осуществлении 

контроля за его выполнением, а также при рассмотрении трудовых споров ра-

ботников с работодателями. 
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7.9. Обращаться в соответствующие органы исполнительной власти, 

местного самоуправления, или в суд для разрешения споров, связанных с дея-

тельностью первичной профсоюзной организации и защитой прав и интересов 

членов Профсоюза. 

7.10. Вносить предложения и участвовать в деятельности территориаль-

ной (межрегиональной) организации Профсоюза по разработке и заключению 

соглашения с работодателем, других соглашений. 

7.11. Ставить перед работодателем вопросы о привлечении к ответствен-

ности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, 

иными федеральными законами, должностных лиц, виновных в нарушении 

трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, 

не соблюдающих сроки рассмотрения жалоб и обращений членов Профсоюза, 

препятствующих законной деятельности первичной профсоюзной организации. 

7.12. Обращаться в профсоюзные органы с предложениями об организа-

ции массовых акций, в том числе проведении митингов, демонстраций, ше-

ствий, пикетирования, а также о поддержке Профсоюзом коллективных дей-

ствий, проводимых первичной профсоюзной организацией. 

7.13. Обращаться в территориальную (межрегиональную) организацию 

Профсоюза для получения консультаций, помощи и поддержки, использовать 

её возможности для обучения профсоюзных работников и актива, получения, 

распространения и использования информации, необходимой для своей дея-

тельности. 

7.14. Вносить предложения о награждении членов Профсоюза профсоюз-

ными наградами, знаками отличия Профсоюза, а также объединений, в которые 

входит Профсоюз.  

7.15. Пользоваться имуществом Профсоюза в установленном законода-

тельством порядке. 

 

8. Обязанности ППО 

ППО обязана:  

8.1. Выполнять Устав Профсоюза, решения профсоюзных органов выше-

стоящих профсоюзных организаций, Профсоюза.  

8.2. Уведомить работодателя о создании ППО в течение трех рабочих 

дней с момента создания. 

8.3. Поддерживать деятельность Профсоюза и принимать активное уча-

стие в реализации его целей и задач, проявлять солидарность в защите прав и 

интересов членов Профсоюза. 

8.4. Вступать в переговоры с работодателем, заключать коллективный 

договор и контролировать его выполнение, содействовать заключению и 

контролю за выполнением отраслевого и территориального соглашений. 

8.5. Входить в состав территориальной (межрегиональной) организации 

Профсоюза. 

8.6. Проводить работу по укреплению Профсоюза и вовлечению в него 

новых членов. 
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8.7. Осуществлять контроль за полнотой и своевременностью перечисле-

ния профсоюзных взносов работодателем, выполнять финансовые обязатель-

ства перед вышестоящими профсоюзными органами в соответствии с установ-

ленным порядком, сроками и размерами, самостоятельно определять порядок 

расходования финансовых средств, остающихся в ее распоряжении. 

8.8. Информировать вышестоящие профсоюзные органы о принимаемых 

принципиальных решениях и действиях, изменениях в составе выборного 

профоргана. 

8.9. Представлять вышестоящим профсоюзным органам данные о 

численности членов Профсоюза, другие статистические сведения, финансовую 

отчетность и другую информацию. 

8.10. Регулярно заслушивать отчеты членов Профсоюза о выполнении 

ими уставных обязанностей и обязанностей на порученном участке работы. 

8.11. Проявлять солидарность и принимать участие в организации и 

проведении коллективных действий профсоюзов. 

8.12. Не допускать действий, наносящих вред и ущерб Профсоюзу и 

другим профсоюзным организациям. 

 

9. Органы ППО 

9.1. Органами ППО являются: 

общее собрание (конференция) – высший руководящий орган; 

профсоюзный комитет – постоянно действующий руководящий колле-

гиальный орган; 

председатель – исполнительный единоличный орган; 

контрольно-ревизионная комиссия – контрольно-ревизионный орган. 

9.2. Решение о формировании и избрании президиума ППО принимает 

общее собрание (конференция) ППО. 

9.3.  Собрание (конференция) ППО (далее - собрание (конференция)) 

созывается профсоюзным комитетом ППО по мере необходимости, но не реже 

одного раза в год.  

           Повестка дня, дата и место проведения собрания объявляется не позднее 

чем за 5 календарных дней до установленной даты. 

           Повестка дня, дата, и место проведения конференции объявляется не 

позднее чем за 15 календарных дней до установленной даты. 

          Внеочередное собрание (конференция) может созываться профсоюзным 

комитетом по собственной инициативе, по требованию не менее одной трети 

членов Профсоюза или по решению вышестоящего выборного профсоюзного 

органа. 

          В этом случае повестка дня, дата и место проведения собрания объявля-

ется не позднее чем за 3 календарных дня до установленной даты, конференции 

- не позднее чем за 10 календарных дней до установленной даты. 

           

         9.4.  Компетенция собрания (конференции):  

                 9.4.1 избирает председательствующего, секретаря и рабочие органы собрания 

(конференции) на период его (ее) работы; 
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                 9.4.2 заслушивает и утверждает отчеты профсоюзных органов ППО, дает 

оценку их деятельности;   

                 9.4.3 избирает председателя ППО; 

    9.4.4 избирает профсоюзный комитет ППО; 

    9.4.5 избирает контрольно-ревизионную комиссию ППО (ревизора); 

  9.4.6 при необходимости принимает решение об образовании коллегиального 

исполнительного органа ППО, его количественном составе и сроке полномо-

чий; 

  9.4.7 принимает решение о досрочном прекращении полномочий председателя 

(за исключением увольнения по собственному желанию или по 

обстоятельствам, не зависящим от воли сторон), профсоюзного комитета, 

контрольно-ревизионной комиссии (ревизора) ППО; 

   9.4.8 определяет основные направления работы и очередные задачи ППО и ее 

выборных органов; принципы формирования и использования имущества ППО, 

обладающей правами юридического лица; 

  9.4.9 принимает решение о регистрации ППО в качестве юридического лица; 

  9.4.10 принимает решение о реорганизации, ликвидации в качестве юридиче-

ского лица, прекращении деятельности ППО; назначает ликвидационную ко-

миссию (ликвидатора), утверждает ликвидационный баланс;  

  9.4.11 принимает решение о постановке (переходе) на финансовое (кассовое) 

обслуживание ППО, не обладающей правами юридического лица, в вышестоя-

щую организацию Профсоюза в соответствии с порядком, установленным этой 

организацией;  

  9.4.12 избирает уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда Профсою-

за; 

  9.4.13 решает другие вопросы деятельности ППО; 

  9.4.14 может делегировать отдельные полномочия профсоюзному комитету, 

председателю ППО, за исключением полномочий, относящихся к исключи-

тельной компетенции собрания (конференции). 

  9.4.15 вопросы, предусмотренные пунктами 9.4.5, 9.4.6, 9.4.7, 9.4.8, 9.4.10 от-

носятся к исключительной компетенции собрания (конференции).   

 

9.5 Профсоюзный комитет ППО (далее – профком) подотчетен собранию 

(конференции) ППО. 

        Заседания профкома созываются председателем ППО по мере необходи-

мости, но не реже одного раза в три месяца.  

Компетенция профкома: 

  9.5.1 организует работу ППО в соответствии с целями, задачами и принципа-

ми деятельности Профсоюза;  

  9.5.2 принимает решение о созыве собрания (конференции), повестке дня, да-

те, форме и месте его (ее) проведения; о порядке избрания делегатов 

конференции и норме представительства; рассматривает иные вопросы, 

связанные с созывом собрания (конференции);  

  9.5.3 утверждает структуру ППО; 
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  9.5.4 устанавливает сроки и порядок проведения отчетов и выборов в ППО в 

соответствии с решением вышестоящего выборного профсоюзного органа; 

  9.5.5 в случае регистрации ППО в качестве юридического лица утверждает 

смету доходов и расходов на календарный год и ее исполнение, годовой бух-

галтерский (финансовый) отчет и обеспечивает их гласность;  

  9.5.6 рассматривает акты проверок контрольно-ревизионной комиссии (реви-

зора) ППО;   

  9.5.7 принимает решение о приеме в Профсоюз и об исключении из 

Профсоюза, осуществляет учет членов Профсоюза; проводит работу по 

вовлечению работников в Профсоюз; 

  9.5.8 по предложению председателя избирает заместителя председателя, осво-

бождает его от должности в случае его увольнения по собственному желанию 

или по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон; принимает решение о 

досрочном прекращении его полномочий, в том числе в случаях нарушения им 

Устава Профсоюза и решений выборных профсоюзных органов; 

  9.5.9 принимает решения о создании комиссий профкома, молодежного совета 

и утверждает положения о них; 

  9.5.10 избирает делегатов на конференции организации Профсоюза, в состав 

которой входит ППО; делегирует своих представителей для избрания в выше-

стоящие коллегиальные профсоюзные органы согласно норме представитель-

ства, а также отзывает и заменяет их; 

  9.5.11 формирует и утверждает кадровый резерв руководителей ППО; вносит 

предложения по кандидатам для избрания на должность председателя ППО; 

  9.5.12 организует обучение профсоюзных кадров и актива; 

  9.5.13 ходатайствует перед вышестоящими профсоюзными органами                                            

о награждении профсоюзных работников, активистов, социальных партнеров 

профсоюзными наградами;  

  9.5.14 утверждает статистические, финансовые и иные обязательные отчеты 

по установленной форме и в установленные сроки; 

  9.5.15 учреждает кассы (страховые, взаимопомощи и другие), утверждает по-

ложения о них и руководит их деятельностью; 

  9.5.16 выполняет функции коллегиального исполнительного органа ППО в 

случае его отсутствия; 

  9.5.17 может делегировать отдельные полномочия председателю ППО. 

 

9.6 Председатель ППО (далее – председатель) подотчетен профсоюзному со-

бранию (конференции), между собраниями (конференциями) – профкому. 

Полномочия председателя: 

  9.6.1 организует работу ППО по выполнение уставных задач, решений собра-

ния (конференции), профкома и вышестоящих профсоюзных органов; несет 

персональную ответственность за их выполнение; 

  9.6.2 открывает собрания (конференции), созывает и ведет заседания профко-

ма, вносит предложения по повестке дня, дате, форме и месту его проведения;   

  9.6.3 представляет без доверенности интересы ППО в органах государствен-

ной власти, органах местного самоуправления, судебных, правоохранительных 
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и иных органах и организациях, во взаимоотношениях с работодателем (его 

представителями);   

  9.6.4 имеет право обращаться и ходатайствовать от имени членов Профсоюза                

в судебные, правоохранительные, контрольно-надзорные органы, органы 

государственной власти, органы местного самоуправления и иные органы                                  

и организации в целях защиты прав и законных интересов членов Профсоюза;   

  9.6.5 принимает решения по вопросам владения и пользования имуществом,                

в том числе денежными средствами ППО, обладающей правами юридического 

лица, в соответствии с утвержденной сметой и решениями профкома; несет от-

ветственность за их рациональное использование; 

  9.6.6 осуществляет финансовые операции от имени ППО, обладающей права-

ми юридического лица; заключает договоры и соглашения в пределах полномо-

чий, предоставленных ему профкомом, с последующим их информированием; 

 9.6.7 от имени ППО, обладающей правами юридического лица, открывает и за-

крывает в учреждениях банков расчетные, текущие и иные счета, является рас-

порядителем по этим счетам; 

  9.6.8 в рамках полномочий, предоставленных собранием (конференцией), 

профкомом, настоящим Уставом, принимает решения оперативного характера с 

последующим информированием профкома; 

  9.6.9 утверждает учетную политику ППО, обладающей правами юридического 

лица, вносит в нее изменения и дополнения; 

 9.6.10 осуществляет руководство аппаратом профсоюзного комитета; выдает 

доверенности на действия от имени ППО, обладающей правами юридического 

лица; несет персональную ответственность за ведение делопроизводства, 

формирование и сдачу архива.   

 9.6.11 предоставляет в вышестоящие профсоюзные органы статистическую, 

финансовую и иную обязательную отчетность, а также информацию по 

вопросам профсоюзной деятельности в порядке и сроки, установленные этими 

профсоюзными органами; 

 

9.7 Контрольно-ревизионная комиссия 

Компетенция контрольно-ревизионной комиссии: 

9.7.1. Контроль финансовой и хозяйственной деятельности ППО, соблю-

дения размера, порядка и сроков уплаты, начислением и поступлением член-

ских профсоюзных взносов, правильности расходования денежных средств, ис-

пользования имущества Профсоюза, ведением делопроизводства.  

9.7.2. Контрольно-ревизионная комиссия избирается на общем собрании 

(конференции) на срок полномочий соответствующих выборных профсоюзных 

органов и руководствуется в своей деятельности Уставом Профсоюза, Положе-

нием о Контрольно-ревизионной комиссии Профсоюза, законодательством 

Российской Федерации.  

9.7.3. Не реже одного раза в год ревизуют финансово-хозяйственную де-

ятельность, постановку учета и отчетности, ведение протокольного хозяйства, а 

также осуществляют контроль за своевременным рассмотрением жалоб и заяв-

лений членов Профсоюза. 
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9.7.4. Отчитывается о своей работе на общем собрании (конференции) 

одновременно с профсоюзным комитетом. 

9.7.5. Члены контрольно-ревизионной комиссии не могут одновременно 

быть членами выборных профсоюзных органов, а также их штатными сотруд-

никами. 

9.7.6. Председатель контрольно-ревизионной комиссии принимает участие 

в работе профсоюзного комитета, президиума с правом совещательного голоса.  

9.7.7. Заседания контрольно-ревизионной комиссии проводятся по мере 

необходимости, но не реже одного раза в полгода и правомочны при наличии 

более половины членов контрольно-ревизионной комиссии. 

9.7.8. Решения контрольно-ревизионной комиссии принимаются боль-

шинством голосов при наличии кворума. 

9.7.9. Решения контрольно-ревизионной комиссии оформляются протоко-

лом. 

 

10. Финансовые средства ППО 

10.1. Для осуществления уставной деятельности ППО владеет, пользуется и 

распоряжается финансовыми средствами, которые образуются от поступления 

на ее счет (субсчет) части взносов членов Профсоюза, установленной для нее 

вышестоящим коллегиальным руководящим выборным органом Профсоюза, 

поступлений от юридических и физических лиц, работодателей на проведение 

социально-культурной и иной работы. 

10.2. Финансовая деятельность ППО осуществляется в соответствии с Ус-

тавом Профсоюза и законодательством Российской Федерации. 

10.3. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью профсоюз-

ного комитета осуществляется контрольно-ревизионной комиссией. 

10.4. Финансовые средства, находящиеся в оперативном управлении 

ППО, используются только для выполнения задач, предусмотренных Уставом 

Профсоюза, в соответствии со сметой доходов и расходов. 

 

11. Имущество ППО 

11.1. ППО пользуется имуществом, переданным в ее хозяйственное веде-

ние работодателем и иными собственниками. 

11.2. Имущественные права ППО, обладающей правами юридического 

лица, гарантируются федеральным законом «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности». 

11.3. Имущество ППО может быть отчуждено без ее согласия только по 

решению суда. 

11.4 ППО не отвечает по обязательствам членов Профсоюза, которые в 

свою очередь не отвечают по обязательствам ППО. 

11.5. Члены Профсоюза не сохраняют прав на переданное в собственность 

Профсоюза имущество, в том числе на членские профсоюзные взносы. 
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12. Реорганизация, прекращение деятельности и ликвидация ППО 

12.1. Ликвидация ППО осуществляется по решению общего собрания (конфе-

ренции) при наличии заявлений членов Профсоюза ППО о выходе из Профсою-

за. При этом выписка из протокола общего собрания (конференции), акт кон-

трольно-ревизионной комиссии, протоколы общих собраний (конференций), 

заседаний профсоюзного комитета, и печать по акту передаются в вышестоя-

щий профсоюзный орган, на учёте которого состояла первичная профсоюзная 

организация. 

Реорганизация, прекращение деятельности и ликвидация в качестве юри-

дического лица ППО может осуществляться по решению общего собрания 

(конференции) ППО, вышестоящего профсоюзного органа или по решению су-

да в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

12.2. При реорганизации учреждения культуры с созданием новых юри-

дических лиц, решением общего собрания (конференции) может сохраняться на 

правах преемственности единая профсоюзная организация или в каждом вновь 

образованном учреждении создается отдельная профсоюзная организация. 

        12.3. ППО, нарушающая Устав Профсоюза, законодательство Российской 

Федерации или, фактически, прекратившая свою деятельность, по решению вы-

борного органа вышестоящей профсоюзной организации исключается из струк-

туры Профсоюза. 

Решение об исключении из структуры Профсоюза доводится до сведения 

ППО и соответствующих учреждений. 

12.4. В случае ликвидации ППО её собственность, оставшаяся после вы-

платы обязательных платежей и удовлетворения требований кредиторов, в соот-

ветствии с законодательством Российской Федерации переходит в собственность 

вышестоящей профсоюзной организации.  

12.5. В случае ликвидации ППО ее штамп и печать передаются в комитет 

вышестоящей профсоюзной организации, а документы, в том числе по штат-

ным работникам, передаются на хранение в государственный архив через соот-

ветствующий орган вышестоящей профсоюзной организации. Персональную 

ответственность за это несет председатель ликвидированной ППО.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


